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Rentenkasse fördert Steh- und Sitzarbeitsplätze –  
 
 
 
 
Liebe Kunden, 
sehr geehrte Damen und Herren, 
 

durchschnittlich verbringen Sie und Ihre Mitarbeiter 80% Ihres Arbeitstages im Sitzen. Kein 
Wunder, dass die Kosten der durch Rückenleiden entstandenen Krankheitsausfälle 
explodieren. Falsches Sitzen am Arbeitsplatz ist der Grund für die hohen Ausfälle durch 
Rückenprobleme. Stundenlanges Sitzen zwingt Ihrem Körper eine schlechte Haltung auf, die 
auf den menschlichen Muskel- und Skelettapparat sehr negative Folgen haben kann, weil die 
unbewussten dynamischen Bewegungsabläufe durch Sitzen auf statischen Bürostühlen 
gestört werden. Rückenprobleme wie wiederkehrende Ischiasbeschwerden, 
Bandscheibenvorfall, Bandscheibenschmerzen und allgemeine Wirbelsäulen- und 
Muskulaturbeschwerden sind die Folge.  
Ihre Mitarbeiter können sich bei bereits vorliegenden Erkrankungen zur Einrichtung eines 
ergonomischen Arbeitsplatzes an die Rentenkasse wenden und einen Antrag auf einen  
geförderten Steh-Sitz-Arbeitsplatz stellen. mfDESIGN  hilft Ihnen gerne dabei! 
 

  
 
Palmberg Caldo Swing  
 
Voll ergonomischer Arbeitsplatz  mit 
elektromotorisch höhenverstellbarem 
Tisch. Ermöglicht es, ohne Aufwand 
zwischen sitzender und stehender 
Tätigkeit zu wechseln. Der 
Höhenunterschied beträgt per Knopfdruck 
500 mm oder 600 mm. Frei einstellbarer 
Bereich von 680 bis 1180 mm. 
 
Bei mfDESIGN schon ab € 899,--  
+ MwSt. (je nach Ausstattung)  

 
Assmann Canvaro 
 
Die Arbeitshöhe lässt sich über eine 
elektromotorische Höhenverstellung von 
720 bis 1220 mm stufenlos, schnell und 
geräuscharm verändern. Kann mit allen 
üblichen Adaptionen wie z. B. Drucker- 
oder PC-Halter, Knieraumblende oder 
Orga - Reling, Kabelführungen etc. weiter 
aufgerüstet werden. TÜV zugelassen und 
LGA - Siegel „Geprüfte Sicherheit“ 
erhalten.  
 
Bei mfDESIGN schon ab € 693,--  
+ MwSt.  
 

 
fm Top II  
Durch optionale, horizontale und 
vertikale Kabelkanäle lässt sich der 
Tisch ideal verkabeln. Per 
Tastendruck die gewünschte 
Arbeitshöhe: stufenloser 
Höhenverstellbereich von 66 bis 130 
cm mit einer Laufgeschwindigkeit von 
33 - 42 mm pro Sekunde. Die 
Höhenverstellung lässt sich von 72-
120 cm einstellen. Die 
Memoryfunktion ermöglicht das 
Abspeichern von individuellen 
Tischhöhen.  
 
Bei mfDESIGN schon ab € 644,--  
+ MwSt. 

 
Frau Maria Frey, 

geschäftsführende 
Gesellschafterin berät 

Sie gerne! 
09 11 – 5 27 55 50 

 



 

Gemäß § 16 Sozialgesetzbuch (SGB) VI in Verbindung mit § 33 Abs. 3 Nr.1 und Abs. 8 Nr. 4 
SGB IX werden aus Mitteln der Rentenversicherung die Kosten für die Einrichtung eines 
ergonomischen Steh-Sitz-Arbeitsplatzes bis zu einer bestimmten Höhe übernommen. 
Die Arbeitsplatzausstattung kann einen elektromotorisch höhenverstellbaren (66-130cm) 
Tisch und einen ergonomischen Stuhl umfassen. 
 

Voraussetzungen für die Beantragung eines geförderten Steh- Sitz-Arbeitsplatzes sind:   
- der Mitarbeiter ist gesetzlich rentenversichert  
-  der Mitarbeiter hat ein diagnostiziertes Rückenproblem und war damit schon durch  

Krankheit ausgefallen (wiederkehrender Ischias, Bandscheibenvorfall oder 
Bandscheibenprobleme, Wirbelsäulenprobleme allgemein, starke Osteoporose usw.) 

 

   

Klöber Duera   
Synchron-Drehstuhl. Netzrücken 
mit Polsterauflage und 
Lordosestütze. MF-Armsupports 
poliert. Alu-Rollenfuß poliert. 
 
 

Giroflex 64   
Wissenschaftlich geprüfte 
Ergonomie. Vielfalt an individuellen 
Einstellungen. Aktives Sitzen durch 
punktsynchrone Organicmove-
Mechanik. Zweizonen-Sitzprofil. 
Ergonomisches Sitz- und 
Rückenprofil. Genaue 
Einstellmöglichkeiten 

Klöber Itera  
Synchron-Drehstuhl. Hohe 
Vollpolster-Rückenlehne, 
zweifarbig gepolstert, 3D-
Armsupports. Alu-Fußkreuz poliert. 
 
 

 

 
 

Löffler Lezgo   
Multifunktionsarmlehnen 
höhenverstellbar, schwenkbar, 
breitenverstellbar mit Soft- Touch-
Effekt. Höhenverstellbare 
Vollpolster-Rückenlehne zum 
Verändern der Lordosenstütze.  
Einstellung der Synchron-Mechanik 
auf das Körpergewicht des 
Benutzers. Individuelle Einstellung 
der Oberschenkelauflage. 

Löffler Tango   
Patentierte ERGO TOP-
Technologie (rundum bewegliche 
Sitzfläche). Sitztiefenverstellung 
und –dämpfung. Seitliche 
Federkraftverstellung von 45 – 120 
kg. Punkt-Synchron-Mechanik. 
Rückenlehne bequem 
höhenverstellbar. Weiche Doppel-
Laufrollen ø 65 mm für alle 
Bodenbeläge. 
 

Klöber Veo  
Synchron-Drehstuhl. 
3D-Armsupports. Körpergerechte 
Synchronsteuerung von Sitz und 
Rückenlehne. Gewichtsanpassung 
durch Schnellverstellung im 
Bereich von 45 bis 125 kg.. Das 
Verhältnis der Sitz- zur 
Rückenneigung von 1:4 bietet viel 
Bewegungsspielraum, wobei 
Wirbelsäule und Beckenkamm in 
jeder Phase des Vor- und 
Zurücklehnens spürbar sicher 
abgestützt werden. 

 



Ein von der Rentenkasse (Deutsche Rentenversicherung- früher BfA/LVA) anerkannter 
Stuhl wird mit bis zu 365,00 € netto bzw. 435,00 € brutto bezuschusst. 
Für den Stuhl ist der geförderte Betrag meistens nicht ausreichend. Die Differenz ist 
entweder vom Mitarbeiter selbst zu tragen, oder durch den Arbeitgeber, der durch diese 
Förderung Ausfallzeiten des Mitarbeiters vermeidet und zusätzlich selbst die Ausstattung des 
Arbeitsplatzes einsparen kann.  
Ein von der Rentenkasse geförderter elektrischer Hubtisch (motorisiert) wir d mit bis zu 
1008,00 € netto bzw. 1200,00 € brutto bezuschusst. Andere Rentenkassen(z.B. die 
Rentenkasse der Knappschaft) haben andere Beträge der Förderung und müssen beim 
jeweiligen Rententräger erfragt werden. 
Wenn der Mitarbeiter das Unternehmen verlässt, ist der geförderte Steh- Sitz- Arbeitsplatz 
(also Bürodrehstuhl und eventuell der Hubtisch) sein Eigentum. Geförderte Steh- Sitz- 
Arbeitsplätze, die nicht von der Rentenkasse getragen werden(z.B. für Beamte), sondern 
durch das Bundesland, gehen nicht in das Eigentum des Mitarbeiters über. 
 

Förderung und Zuständigkeit  
Gefördert werden Maßnahmen, die dazu geeignet sind, die Wiedereingliederung in den 
Beruf zu erleichtern oder überhaupt erst zu ermöglichen. Das Spektrum ist weit und umfasst 
neben Berufsbildungsmaßnahmen auch die Bezuschussung bzw. vollständige 
Kostenübernahme von ganz konkreten technischen Arbeitshilfen bei der sogenannten 
leidensgerechten Ausstattung und Anpassung des Arbeitsplatzes. In welcher Höhe die 
Kosten übernommen werden, hängt davon ab, welche staatliche Stelle für die Maßnahme 
zuständig ist. Wenn ein Angestellter seit mehr als 15 Jahren im Be rufsleben steht, dann 
ist das beispielsweise die DRV (Deutsche Rentenvers icherung), die seit dem 1. Januar 
2007 Kosten von bis zu maximal 435,00 € übernimmt. Bei weniger als 15 Berufsjahren 
ist die Arbeitsagentur zuständig, die die Kosten in  der Regel in voller Höhe übernimmt. 

Überlassen Sie Ihre Gesundheit nur dem Profi                                                                  
Die Investition in eine gesundheitsfördernde Einrichtung lohnt sich bereits, bevor es zu den 
ersten Krankheitszeichen kommt, da damit eventuelle Ausfallzeiten amortisiert werden 
können. Um den individuellen Einrichtungscharakter Ihrer Firma nicht in der ganzen 
Gestaltung zu verändern, ist es selbstverständlich auch möglich, bereits vorhandene Tische 
durch motorische Vorrichtungen oder Liftgestelle an die jeweiligen Bedürfnisse Ihrer 
Mitarbeiter anzupassen. Wir beraten Sie gerne! 

mf DESIGN  steht für hochwertige Büroeinrichtungen nach technisch ausgereiften 
Gesichtspunkten. Egal, ob Sie ergonomische Drehstühle suchen oder einen hochwertigen 
Chefsessel mit komfortabler Lederpolsterung - wir bieten Ihnen eine Vielzahl hochwertiger 
und auch preiswerter Bürostühle und Büromöbel. Kommen Sie zum Probesitzen in unsere 
große Ausstellung und lassen Sie sich individuell beraten. Nutzen Sie unsere langjährige 
Erfahrung und gönnen Sie Ihrem Rücken entspanntes Arbeiten. 

Gerne stehen wir Ihnen jederzeit auch persönlich für Ihre individuellen Fragen zur 
Verfügung. Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns eine Mail. W ir freuen uns darauf, 
Sie bei der Unterstützung Ihrer Gesundheit zu berat en. 
 

Ihr  - Team 
Maria Frey 
 
mfDESIGN Büro- und Praxisplanungs GmbH  
Geschäftsführende Gesellschafterin Maria Frey  

Telefon 0911-527 555 0  
Telefax 0911-527 555 27  

Sieboldstr. 5  
90411 Nürnberg  

kontakt@mfdesign-info.de  
www.mfdesign-info.de  

Amtsgericht Nürnberg HRB 4279  
USt.-ID DE 133 553 568  

 

Sie möchten den Newsletter abbestellen?  
Hier können Sie Ihr Abonnement beenden und sich selbstverständlich hier auch jederzeit wieder anmelden. Weitere Informationen 
finden Sie auf unserer Internetseite www.mfdesign-info.de  

 


